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 اهضاء پیواًکاز                                                                                                     اهضاء کازفسها             

 

سبالٍ َای غیز ػفًوی مزکش پششکی ،  ياگذاری خذمات مزبًط بٍقزارداد 

 1402-1403سىىذج سال  ي درماوی تًحیذآمًسشی 
ّیأت ٍظیطاى ٍ زضاجطای آییي ًبهِ هبلی  5/9/1381هَضخ  ّ  27506/ت 38326ایي هطاضزاز ثِ استٌبز تػَیت ًبهِ 

ًبضگطٍُ ًبّص تػسی گطی زاًطگبُ زض هَضذِ  ًویتِ چْبضهیي 2ثٌس هػَثِهؼبهلاتی زاًطگبّْبی ػلَم پعضٌی زض اجطای 

ِ هٌظَض ٍاگصاضی ثرطی اظ كؼبلیت ّبی پطتیجبًی ٍ ث.............................ضوبضُ استؼلام ثْبءٍكطاذَاى 01/06/1402

 هی گطزز. ذسهبتی زٍلتی  هطًع پعضٌی ،آهَظضی ٍزضهبًی تَحیس ثِ ثرص ذػَغی ثططح  شیل هٌؼوس

 

 زاًطگبُ ػلَم پعضٌی ٍ ذسهبت ثْساضتی زضهبًی استبى ًطزستبى (  مشخصات عزف ايل قزارداد )کارفزما ( : 1مادٌ 

 خالذ فتحی سادٌدکتز  ( ًبم ًوبیٌسُ زستگبُ  : 1-1

 س هطًع پعضٌی ، آهَظضی ٍزضهبًی تَحیسضئی ( سوت ًوبیٌسُ زستگبُ :2-1

 ػبض ًبضكطهب ًبهیسُ هی ضَز .ًِ زض ایي هطاضزاز اظ ایي ثؼس ثِ غَضت اذت

  3227118تللٌاس: 3286112-7تللاي : ثلاَاض گطیبضابى    -ساٌٌس  ضْطساتبى   –( ًطبًی ًبضكطهاب : اساتبى ًطزساتبى    3-1

 ثیوبضستبى تَحیس-6616813131ًس پستی   hospital_tohid@muk.ac.irًطبًی پست الٌتطًٍیٌی : 

الصًط  كَم  ثبضس لصا هٌبتجبت ضسوی ٍ اضسبل هطاسلات اظ قطین ًطبًی ( ًطبًی اػلاهی ثِ هٌعلِ اهبهتگبُ هبًًَی ٍی هی4-1

 ضَز. هبًًَی تلوی هی

 ........................ ( مشخصات عزف ديم قزارداد) پیماوکار( :2مادٌ 

 ...........................( ضوبضُ ٍ تبضید حجت  ضطًت قطف هطاضزاز : 1-2  

-ش ...........................كطظًاااس .......................هتَلاااس ..................... ( ًااابم ًوبیٌاااسُ ضاااطًت قاااطف هاااطاضزاز :  2-2

 ...................................ًسهلی ..................ش

 سوت ًوبیٌسُ  ضطًت قطف هطاضزاز:هسیطػبهل ( 3-2

4-2 ٍ ُ     ( ضاوبضُ  تَسااف ازاضُ .....................................تابضید .........................................تابضید تؼیایي غاالاحیت ضاطًت:  ضاوبض

 اجتوبػی غبزض ضسُ ًِ زض ایي هطاضزاز هٌجؼس ثِ غَضت اذتػبض پیوبًٌبض ًبهیسُ هی ضَز.هسیطًل تؼبٍى ،ًبض ٍضكبُ 

ضْطساااااااااااااااااااتبى  –ى ًطزساااااااااااااااااااتبى( ًطااااااااااااااااااابًی پیوبًٌااااااااااااااااااابض : اساااااااااااااااااااتب 5-2

...............................................................................................................................   

 .............................................پستی :  ًس:  ....................................ٍ ضٌبسِ هلی:.............................ًساهتػبزی: 

الاصًط   ثبضس لصا هٌبتجابت ضساوی ٍ اضسابل هطاسالات اظ قطیان ًطابًی كاَم        (ًطبًی اػلاهی ثِ هٌعلِ اهبهتگبُ هبًًَی ٍی هی6-2

 ضَز. هبًًَی تلوی هی

mailto:hospital_tohid@muk.ac.ir
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 اهضاء پیواًکاز                                                                                                     اهضاء کازفسها             

 مًضًع قزارداد :(3مادٌ

بی ٍ زٍشاًِ شبالِ ّای غیسعفًَیٍ هسكَى سبظی ال اًجام کلیِ الداهات هسبَط بِ ؛ بازگیسی ، حول ٍ اًتمػجبضست اظ ( 1-3

بازٍش کاهلاً بْداشتی ٍ با ٍسیلِ ًملیِ  هَششی ٍ دزهاًی تَحیدآهسکص پصشکی ، ٍاحدّای تابعِ  تواهیتَلیدی ذغسشدُ 

ایت بْداشتی بِ هحل سایت پسواًد شْسدازی  ٍیا بازگیسی ، حول ٍاًتمال شبالِ ّای غیس عفًَی بِ هحل هدفَى ساشی دزس

طگبُ ػلَم پعضٌی پسواًد هجاش  بّ ٍ آئیي ًبهِ ّبی اجطایی زستگب ّْبی شیطثف)ضْطزاضی ، هحیف ظیست ، زاً ثطاثطزستَضالؼول 

 ٍ سبیطسبظهبى ّبی هطتجف( 

 هی شَد. شاهل ًیص زٍشّا حتی ایام تعغیلات زسوی( ی)تواهالداهات زٍشاًِ تبصسُ: 

 مذت اوجام قزارداد :( 5مادٌ

 ثوست یٌسبل ًبهل ضوسی هی ثبضس. .......................................................................از اظ تبضیدهست هطاضز(1-5

بٌض: تجػطُ  هَظق است زض غَضت اػلام ًتجی ًبضكطهب زض پبیبى هطاض زاز ًسجت ثِ اًجبم اهَضات هحَلِ تب تؼییي ضطًت  پیوبً

 .هسام ًوبیس جسیس ًسجت ثِ ازاهِ كؼبلیت ذَز ا

 مبلغ قزارداد :( 6مادٌ

( .................... ........................) ...............................هؼبزل هاصًَض ثط اسبس كاطم پیطاٌْبز هیوات ضاطًت     زاز هطاض ( هجلؾ هبّیب1-6ًِ

 هی ثبضس . ( ضیبل  ............................................).........................................زاز ضیبل ٍ ًل هجلؾ هطاض

 :پس اس کسز کسًرات قاوًوی  وحًٌ پزداخت(7مادٌ

ِ ضسُ ٍ (1-7 ُ ًبضكطهب ًبظط  ٍاحس ثْساضت هحیف/ پس اظ تبئیسپطزاذت ثط اسبس غَضت ٍؾؼیت اضائ زض پیَست(( 4))جسٍل ضوبض

 پبیبى ّط هبُ غَضت هی گیطز.

 داد :ريش اصلاح قزار( 8مادٌ

سجت ثِ تـییط هیعاى ًبض ثب اػلاى ثِ ضطًت قطف هطاضزاز هجلؾ هطاضزاز ضا تب  ًبضكطهب هی(1-8 % 25تَاًس زض غَضت ؾطٍضتً 

 ًبّص یب اكعایص زّس.

ِ  ًبضكطهب هی(2-8 تَاًس زض غَضت ؾطٍضت زض جْت حسي اجطای ایي هطاضزازٍ  ضػبیت هوطضات ػوَهی  ضطایف اذتػبغی ضا ً

 ثِ ایي هطاضزاز الحبم ًوبیس.زاًس  لاظم هی

 تؼُذات کارفزما : ( 9مادٌ

احس ثْساضت هحیف ٍیب ًبضكطهب (1-9 بًظط یي ًلط ضا ثِ ػٌَاى ًوبیٌسُ هسئَلٍ  وبٌّگی  تبمٍ  الاذتیبض ذَز جْت ّوٌبضی ٍ ایجبزّ 

 ًوبیس. هؼطكی هیقطف هطاض زاز ّبی لاظم ثِ ضطًت 

جبم ذسهبت  ضَز اقلاػبت لاظم ضا ًبضكطهب هتؼْس هی(2-9   .هطاض زّسزض اذتیبض ضطًت هَؾَع هطاض زاز جْت اً

 ضَز ثطای كسد هطاضزاز ، حساهل یي هبُ هجل اظ كسد، هَؾَع ضا ًتجبً ثِ پیوبًٌبض اقلاع زّس. ًبضكطهب هتؼْس هی(3-9

ت ًبم هبلیبت ثط اضظش زض غَضتی ًِ هطاض زاز هَغَف هطوَل هبلیبت ثط اضظش اكعزُ گطزز زض ّط ظهبى ًِ گَاّی ًبهِ حج (4-9

 ُ ظهبى هطاض زاز هٌؼوسُ هی ثبضس .اكعٍزُ تَسف ضطًت اضائِ گطزز ًبضكطهب هتؼْس ثِ پطزاذت هبلیبت ثط اضظش اكعٍز

 تؼُذات شزکت عزف قزارداد : (10مادٌ

اَى ًوبیٌسُ تبم پیوبًٌبض (1-10 زض اًجبم ذسهبت هَؾَع  الاذتیبض ذَز جْت پبسرگَیی ٍ ایجبز ّوبٌّگی ّبی لاظم یي ًلط ضا ثِ ػٌ

 ًوبیس. هطاضزاز ًتجبً ثِ ًبضكطهب هؼطكی هی

ثبضگیطی ٍ حول ظثبلِ ّب ؿیط ػلًَی هی ثبیست ثطاثط آئیي ًبهِ ّب ٍ زستَضالؼول ّبی اجطایی زستگبُ ّبی شیطثف ثػَضت (2-10

ًظط تَسف ضْطزاضی سٌٌس  ثِ ّویي ٍ زض هحل ّبیی ًِ جْت ترلیِ ظثبلِ ّبی هَضز  هرػَظٍسیلِ ًولیِ ًبهلاً ثْساضتی ٍ ثب 
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هٌظَض اذتػبظ زازُ ضسُ غَضت گیطز . ثسیْی است زض غَضت ّط گًَِ گعاضش سبظهبى ّبی هطثَقِ زض ذػَظ ترلق اظ هَاضز 

 قطف هطاض زاز  هسئَل ٍ پبسرگَ ذَاّس ثَز . ضطًت شًط ضسُ 

ًَِ تؼْسی زض ذػَظ تبهیي  پیوبًٌبض( ثبضگیطی ، حول ، اًتوبل ٍزكي ظثبلِ ّبی تَسف ػَاهل 3-10 اًجبم هی گطزز ٍ ًبضكطهب ّیچگ

لَیس ضسُ ضا ًساضز .  ِ حول ظثبلِ ّبی ت  ًیطٍی اًسبًی ٍ ٍسیل

ًَِ حبزحِ احتوبلی زض حیي اًجبم ًبض ) اػن اظ ذسبضت هبلی4-10 طگ ِ ثطای ػَاهل ) ( ثطٍظّ  بًضگط، جبًی ٍ....(ً  ٍ ... ( ضاًٌسُ ، 

ًی ٍ حوَهی ًساضز .  پیوبًٌبضثَجَز ثیبیس ثؼْسُ  ًَِ هسئَلیت هبًَ ِ ّیچگ    هی ثبضس ٍ ًبضكطهب زض ایي ضاثك

اٍجسضطایف هتؼْس هی پیوبًٌبض(5-10 سبًی  جبم ذسهبت هَؾَع هطاضزازًبك تؼسازتجْیعات ضا ثِ ٍ گطزز ًیطٍی اً بٌض ی جْت اً ث

 گیطز.

بًهِ  هتؼْس هی پیوبًٌبض( 6-10 ِ ذسهبت هَؾَع هطاضزاز ضا قجن ثط جبم زٌّس. بًضكطهب هیًبظطظهبى ثٌسی ًِ ثِ تأییس گطزز ً  ضسبًس اً

جبم ٍظبیق هَؾَع هطاضزاز ٍ تؼییي هعز ٍ حوَم  هتؼْس هی پیوبًٌبض( 7-10 گطزز هوطضات هبًَى ًبض ٍ هبًَى تأهیي اجتوبػی ضا زض اً

وبیس ٍ ّط گًَِ پبسرگَیی ثِ ضٌبیبت ٍ اجطای آضاء هطثَـ ثِ ّیأتضا ذَز ًبضگطاى  ّبی حل اذتلاف ًبضگطی ٍ سبیط  ضػبیتً 

بٌضگوبضزُ ضسُ تَسف ضطًت  تؼْسات هبًَى ًبض ضا ثِ ػْسُ ثگیطز. بًضی ٍ استرساهی كطز ث لاظم ثِ شًط است اظ لحبل ضاثكِ 

ًَِ ضاثكِ ًبضی ٍ استرساهی ثب ًبضكطهب ًساضتِ ٍ هطوَل ّیچ ًسام اظ ًیطٍّب ٍ پطسٌل ضبؿل زض ثیوبضستبى ٍ زاًطپیوبًٌبض ُ ، ّیچگ گب

رَاٌّس ثَز.  بًض، ضطًتی ٍ ؿیطُ(ً   اظ جولِ )استرسام ضسوی، پیوبًی، هبًَى 

یطٍی اًسبًی ضطًت هَاضز ؾطٍضی ًِ ثِ سلاهت اكطاز هطثَـ است  هتؼْس هی پیوبًٌبض( 8-10 بًضت سلاهت ٍ هبًٌسگطزز ثطایً 

سي ّپبتیت ًٍطًٍب ِ ًوبیس. ثْساضت ثؼلاٍُ ًبضت ٍاً  اضائ

ذَزضٍیی ضا ًِ جْت اًجبم هَؾَع هطاض زاز ثٌبض هی گیطز زاضای ثیوِ ًبهل سطًطیي ، زیِ ، كَت ٍ است هٌلق  پیوبًٌبض( 9-10

بًضی اظ آى ثؼْسُ  هی ثبضس .  اَهت  ِ ػ ِ حبزح ط گًَ  ًوع ػؿَ ثبضس ٍ زض غَضت ثطٍظّ 

ًَی  ( 10-10 ِ حسبة هبً َ یب اتوبم هطاضزاز، تسَی  ثبضس. هی پیوبًٌبضثِ ػْسُ  ًبضگطاىزض غَضت كسد ، لـ

ٌسُ ٍػَاهل ( 12-10 یطٍّب ضاً  ثبضٌس. زاضای گَاّیٌبهِ هؼتجطزٍضُ آهَظش اغٌبف ثْساضتیهی ثبیست  پیوبًٌبضتوبهیً 

 ای لاظم ضا ثِ ًبضًٌبى ذَز )جْت ٍاگصاضی ًبض( ثسّس. گطزز آهَظش ّبی ترػػی ٍ حطكِ هتؼْس هی پیوبًٌبض (13-10

بًض آًبى ثِ ػْسُ ًًٍبضگطاى اذلام تبضٍؾوبًت حسي ضك(14-10 طگبُهوبثل زضپیوبًٌبضاست ٍپیوبًٌبضیلیت اًجبم   پبسرگَست. زاً

طگبُ اظ جولِ ضػبیت ّبی جبضی  هَظق ثِ ضػبیت ًظبم پیوبًٌبض (15-10  ثبضس. ًٌبت ایوٌی هیزاً

اَست  زضغَضت(16-10 طگبُ ؾ پیوبًٌبضاظ قطف كسد هطاض زاز زضذ  . جف ذَاّس ضسؾوبًت ًبهِ ثؼلاٍُ هكبلجبت ٍی ثِ ًلغ زاً

هی ثبیستی تَاًبیی تْیِ اهٌبًبت ٍ تجْیعات هَضز ًیبظ هَؾَع هطاضزاز ثب ًیلیت ػبلی ٍ سطػت ثبلا ضا زض هحلی ًِ  پیوبًٌبض(17-10

ًبضكطهب تؼییي هی ًٌس زاضتِ ثبضس ٍ زض غَضت ًیبظ ٍ لعٍم ثِ تٌبست ًیبظ ٍ حجن ًبض ٍاحس ّبی هَغَف اكعایص زازُ ٍ ًیطٍی هبّط 

وئي ثِ تؼساز هَضز ًیبظ ًِ اظ ّط جْت هبثل اقویٌبى ثَزُ ٍ ًیع تَاًبیی اًجبم ٍظبیق هحَلِ  ضا زاضتِ ثبضس قجن هوطضات هبًًَی ثب ٍ هك

ّوبٌّگی ًبض كطهب ثِ ًبض گوبضز. لاظم ثِ شًط است اظ لحبل ضاثكِ ًبضی ٍ استرساهی كطز ثٌبضگوبضزُ ضسُ تَسف ضطًت، ّیچگًَِ 

هی ثب ًبضكطهب  ًساضتِ ٍ هطوَل ّیچ ًسام اظ ًیطٍّب ٍ پطسٌل ضبؿل زض ثیوبضستبى ٍ زاًطگبُ اظ جولِ )استرسام ضاثكِ ًبضی ٍ استرسا

 ضسوی، پیوبًی، هبًَى ًبض، ضطًتی ٍ ؿیطُ( ًرَاٌّس ثَز.

آهَظش ٍ ّعیٌِ اجطای قطح قجوِ ثٌسی هطبؿل ٍ جوغ حوَم ٍ هعایب ٍ ّط گًَِ ثیوِ ٍ هبلیبت، غٌسٍم ًبضآهَظی، سْن (18-10

پطٍضش ٍ كؿبی ٍضظضی ٍ آهَظضی، هسئَلیت آهَظش ٍ آضٌبئی ثب اغَل ایوٌی ٍ ثْساضت ًبض ٍ ًظبضت ثط ضػبیت هوطضات هطثَقِ اظ 

ٍ ّعیٌِ ًویتِ ّبی ایوٌی ٍ ثْساضت ًبض ٍ تْیِ لَاظم ایوٌی ٍ حلبظت ًبض زض غَضت ًیبظ زستگبُ ٍ ثطاثط تأییس  پیوبًٌبضقطف ًیطٍّبی 

ٍ هؼبیٌبت اٍلیِ ٍ ازٍاضی، تطٌیل ضَضای اسلاهی، ّعیٌِ ایجبز كؿبی ٍضظضی، ثطگعاضی هطاسن ضٍظ ًبضگط ٍ ّط گًَِ هجبزی شیطثف 

 هی ثبضس. ثسیْی است ًبضكطهب زض هجبل زػبٍی هكطح ضسُ ّیچگًَِ هسئَلیتی ًساضز. پیوبًٌبضّعیٌِ ًبضی اظ اجطای هطاضزاز ثؼْسُ 
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هلعم ثِ ّوٌبضی ًبهل  پیوبًٌبضؼولْبی اجطایی هسیطیت ثحطاى ثیوبضیْبی حبز تٌلسی )ًطًٍب( .ثبتَجِ ثِ لعٍم ضػبیت زستَضال(19-10

 ثب ًبضكطهب هی ثبضس.

 ٍحول پسوبًسًٌتطل -هلعم ثِ ضػبیت  ٍ ػولٌطز ثط اسبس سٌجِ ّبی اػتجبضثرطی اذتػبغی ثْساضت هحیف پیوبًٌبض(20-10

 هی ثبضس.ى/ثْساضت هحیف( )ضاٌّوبی جبهغ اػتجبضثرطی هلی ثیوبضستبى ّبی ایطا

تْیِ ٍ تساضى اثعاض ًبض ٍ هبضیي آلات ٍ ٍسبیل حول ٍ ًول ٍ سَذت ذَزضٍّبی هطثَـ ثِ  ٍ ثِ قَض ًلی توبم لَاظهی ًِ (21-10

 .هی ثبضس پیوبًٌبضثطای اجطای ػولیبت هَؾَع هطاضزاز ؾطٍضی است ثِ ػْسُ 

هَؾَع هطاضزاز اظهبضیي آلات استبًساضز هَضزتأییس زستگبُ ًظبضت  هیجبیست جْت حول ظثبلِ ٍاًجبم ػولیبت پیوبًٌبض(22-10

 .استلبزُ ًوبیس

ػولیبت ضا ثِ ًحَ هكلَة ٍ ثب ًیلیت اًجبم ًسّس ثِ قَضی ًِ هَجت ذسبضت ثِ  هطاضزاز قطفپیوبًٌبض  زض غَضتی ًِ(23-10

تب  %5لجبت  ًسط ٍ ثِ ػٌَاى جطیوِ ًیع ثِ هیعاى ًبضكطهب ضَز ًبظط هی ثبیست قی غَضتجلسِ ای هیعاى ذسبضت ضا ثطآٍضز ٍ اظ هكب

ثِ تطریع ًبضكطهب، اظ ًل ّعیٌِ غَضت ٍؾؼیت  ًسط ًوبیس.زضایي غَضت ّطگًَِ ازػبی  ًسجت ثِ ایي هجیل پطزاذت ّب ٍ  20%

 .ّوچٌیي ًسجت ثِ تطریع ًبضكطهب ذَاُ اظ ًظط اسبس ترلق ٍ ذَاُ اظ ًظط هجلؾ ثلااحط ذَاّس ثَز

اظ ًیع اىًبضگطتوبهی تأهیي هبضیي آلات هرػَظ حول ظثبلِ زاضای ثیوِ ًبهِ ًبهل ٍ هؼتجط ًِ ثِ اظاء ّط زستگبُ  تْیِ ٍ(24-10

 .ثبیس تأهیي گطزز پیوبًٌبضقطف 

اظ زیگطٍاحسّبی زاًطگبُ ػلَم پعضٌی ًطزستبى  حول ظثبل ّبی ؿیط ػلًَیزض غَضت ًیبظ ثِ اذص هجَظ جْت اًجبم كؼبلیت (25-10

هلعم ٍ هتؼْسهی گطزز زضهَػس هوطض هجَظّبی لاظم ضا پیوبًٌبض، شیطثف هبًٌس ضْطزاضی ،هحیف ظیست ٍ...سبظهبًْب ٍ ازاضت  ٍ یب زیگط

ػلاٍُ هی تَاًس  ًبضكطهب زض ایي هَضز ّیچ گًَِ تؼْس ٍهسئَلیتی ًساضز ٍ زضغَضت ػسم اهسام ٍ اذص هجَظّبی لاظم ًبضكطهباذص ًوبیسٍ

 هطاضزاز ضا ثػَضت یي جبًجِ كسد ًوبیس .  ًِ  %  اظًبضًطزهبّیب10ثطًسط 

هَظق است ذَزضٍّبیی ثِ غَضت جبیگعیي زض اذتیبض زاضتِ ثبضس تب زض غَضت ذطاثی ّط ذَزضٍ، زض اسطع ٍهت  پیوبًٌبض(26-10

 ذَزضٍ زیگطی ضا جبیگعیي ًوبیس

كؼبلیتْبی جوغ آٍضی ظثبلِ ّبی پس اظ  گعاضضْبی ًتجی ذَز ضا زض ذػَظ ٍهبّیبًِ هَظق است ثػَضت ّلتگی پیوبًٌبض(27-10

 .اضائِ ًوبیس ٍاحس ثْساضت هحیف هطًعثطضسی ٍ تبییس ًبظط هوین ثِ 

هجْع ثِ ٍ ثٍِیبسبیط ًبهیَى ًوپطسی هَضز تبییس ثْساضت هحیف ثَزُ 911استلبزُ اظ ًبهیَى ًوپطسی هجبظ ثِ  پیوبًٌبض (28-10

ضیبل ثبثت ّط هَضز هطبّسُ ٍ 2.000.000چبزض ٍ ضًٍص هرػَظ پَضص ظثبلِ ثبضس ، زض غَضت ػسم استلبزُ اظ پَضص، هجلؾ 

 .ًسط هیگطزز هطاضزاز قطفضٍظاًِ ثِ ػٌَاى جطیوِ اظ غَضت ٍؾؼیت 

یطی ٍحول هوٌَع ٍزضغَضت احطاظ زضهحل زكي ٍیبٌّگبم ثبضگ پیوبًٌبضّطگًَِ جسا سبظی ٍثبظیبكت ظثبلِ تَسف ًیطٍّبی (29-10

ضیبلی ثطای ّطهَضز زضگَاّی ًبض هبّیبًِ، ًبضكطهب اذتیبض زاضز ًسجت ثِ ؾجف 2.000.000چٌیي هَؾَػی ػلاٍُ ثطاػوبل جطیوِ 

 آًطا هجَل ًوَزُ است.  پیوبًٌبضؾوبًت ًبهِ ٍكسد یٌكطكِ هطاضزاز اهسام ًوبیس ٍ

ثب هَاز ؾسػلًَی ضستطَ گطزًس ٍ زض غَضت ػسم ضػبیت هَؾَع ثبثت ّط هَضز،  ًِ ضٍظاهبضیي آلات حول ظثبلِ هی ثبیست (30-10

 .ًسط هیگطزز هطاضزاز قطف ضطًت  ضیبل ثبثت ّط هَضز هطبّسُ ثِ ػٌَاى جطیوِ اظ غَضت ٍؾؼیت2.000.000هجلؾ 

ٍ یب ثطای ّط ضرع حبلج  بًٌبضپیوزض غَضتی ًِ ثِ ّط زلیل، حَازث جبًی ٍ هبلی ثطای ًبضگطاى ٍ یب ذَزضٍّبی تحت اهط (31-10

 .ّیچگًَِ هسئَلیتی حتی ثِ غَضت تؿبهٌی زض ججطاى ذسبضت ًرَاّس زاضت ًبكطهبحبزث گطزز، 

 تضامیه : ( 11مادٌ
خ شعبِ صادزات عی یک فمسُ ضواًت ًاهِ باًکی هعتبس ٍ لابل ٍصَل اش باًک ..............................عسف لسازدادزشسکت (1-11

هبلغ   ..............................دز هَزذِ ...........................................بِ شوازُ .............................کد  ..........................

بابت ضواًت حسي اًجام تعْدات ساز داد زا  هبلغ ل% کل 11زیال( هعادل  ...............................................یال)..............................

 ٍازیصٍ اصل ضواًتٌاهِ زا بِ اهَزهالی کازفسها تسلین ٍ زسید اذر ًوَدُ است .  تَحید دز ٍجِ بیوازستاى  پیوبًٌبضشسکت 
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یي اجتواعی ، : آشاد ًوَدى ضواًتٌاهِ حسي اًجام تعْدات شسکت عسف لساز داد هٌَط بِ ازائِ هفاصا حساب اش ساشهاى تاه 1تبصسُ 

ادازُ کل اهَز التصادی ٍ دازایی ٍ سایس ساشهاًْای ذیسبظ ٍ پس اش تسَیِ حساب با کازگساى تحت اذتیاز ذَد ٍ تسَیِ حساب با 

 کازفسها هی باشد. 

کی بِ : پیواًکاز هَظف است لبل اش پایاى اتوام هدت لسازداد با ّواٌّگی کازفسها ًسبت بِ تودید تازید ضواًتٌاهِ با2ًتبصسُ 

 هدت سِ هاُ  الدام ًواید.   

 وظارت : ( 12مادٌ

 گیطز. غَضت هیثْساضت هحیف هطًعّب ثِ قطف هطاضزاز ثب تأییس ًبظط   ًلیِ پطزاذت (1-12

 هتجَع آًْب ثب ًبظط است. ًبضگطاىًظبضت ثط اجطای تؼْسات هبًًَی ضطًت ٍ ( 2-12

 شزایظ ػمًمی قزارداد : ( 13مادٌ

بًِّ كبیل تٌظین ضسُ جْت اضائِ ثِ سبظهبى تبهیي اجتوبػی ضاپس اظ تبئیس اهَضهبلی زضسبیت  پیوبًٌبضهتؼْس( 1-13 است ثِ غَضت هب

سبًی ثِ آزضس اٍضز   http://hrcompany.behdasht.gov.ir  ازاضُ ًل هٌبثغ اً یبظ ضا اقلاػبت تٌویلی هَضزً  ثبضگصاضی ًوَزٍُ 

ًَِ پطزاذتی  ًوبیس. ًلیِ پطزاذتْبی هطتجف ثِ هطاضزاز هٌَـ ثِ اًجبم كطایٌس هَضز ًظط هی ثبضس ٍ زضغَضت ػسم تـصیِ اقلاػبت ّیچگ

رَاّس گطكت  .اًجبمً 

اًیي ٍ هوطضات جبضی ثِ هطاض ز2-13 اَضؼ ، پطسٌل ٍ سبیط هَاضز ( ثطاثط هَ ًَی اػن اظ ) هبلیبت ، ثیوِ ، ػ سَضات هبً از ( ّطگًًَِ 

 تؼلن گیطز ثط ػْسُ ضطًت قطف هطاض زاز هی ثبضس . 

هی پیوبًٌبضاثلاؿی ثؼْسُ ی ول ّبزستَضالؼثطاثطًبض ٍ...ٍ لجبس ؿصا جولِ تْیِ ٍ تبهیي ضطًت اظ ی( ًلیِ ّعیٌِ ّبی پطسٌل3-13

 .ثبضس

ؾؼیت ضطًت قطف هطاضزاز هی( 4-13 ِ تـییط زضٍ   هب اػلام گطزز.ضٍظ ًتجبً ثِ ًبضكط 5ثبیستی ظطف هست  ّط گًَ

 ضطایف ػوَهی استؼلام جعء لایٌلي هطاضزاز هحسَة هی ضَز ٍ ثطای قطكیي لاظم الاجطا هی ثبضس .(5-13

پیوبًٌبض تحت ّیچ ضطایكی حن ٍاگصاضی هَؾَع هطاضزاز ضا ثِ غَضت ًلی ٍ جعئی ثِ ؿیط ) حویوی ٍ حوَهی ( ضا ًساضتِ ٍ زض (6-13

 یي كسد ٍ سپطزُ ٍی ثِ ًلغ زاًطگبُ ػلَم پعضٌی ؾجف ذَاّس ضس . ؿیط ایٌػَضت هطاضزاز هٌؼوسُ كی هبث

ثب ػٌبیت ثِ ایٌٌِ ثیوبضستبى زضضطایف ًطًٍبیی ثَزُ ٍپیوبًٌبض اظ ضطایف ٍ ٍؾؼیت  اقلاع ًبكی زاضتِ ٍ اظْبض هی ًوبیس ثب ػلن (7-13

ثِ ػوس هطاضزاز ًطزُ است.لصا استٌٌبف اظ  ٍآگْی ٍزضغحت ٍسلاهت ًبهل) جسوی ،ضٍحی ٍضٍاًی( زضكطاذَاى ضطًت ًوَزُ ٍ اهسام

 سطٍیس زّی ٍیب زضذَاست اكعایص هجلؾ هطاضزاز، ثسلیل ًطًٍب ٍػَاضؼ هطتجف هَضز هجَل ًیست ٍپیوبًٌبضآى ضا هجَل ًوَزُ است.  

ُ استؼلام ٍ ػوس هط(8-13 جبم هطاحل استؼلام ٍ ثؼس اظ آى ٍ اػلام ثطًس ِ چٌبًچِ زض قَل هست ظهبى ثطگعاضی ٍ اً بٌه اضزاز هطوَل ثرط

ُ  9/11/1390هَضذِ  28298/90/200ضوبضُ  بًهِ ضوبض هؼبًٍت تَسؼِ هسیطیت ٍ سطهبیِ ًیطٍی اًسبًی ٍ تػَیت 

بًهِ ضوبضُ  1/11/90ُ هَضذِ  47643/ت 213471 ٍ  1/12/1390هَضذِ  1654/100ّیئت هحتطم ٍظیطاى ٍ  ٍظاضت هتجَع 

اًَیي ٍ هػَثبت ط گًَِ تـییطاتی زض ه زٍلت اثلاؽ ٍ زستَض اجطا زازُ ضَز ًبضكطهب  ثسٍى پطزاذت ّیچگًَِ ٍجْی ثبثت ذسبضت  ًیعّ 

قِ ذَاّس ثَز ٍ ضطًت زاٍقلت ٍ قطف هطاضزاز حن  ٍ ... هجبظ ثِ كسد هطاضزاز ٍ تؼسیل یٌجبًجِ هطاحل هَغَف ٍ هطاضزاز هطثَ

 ّیچگًَِ اػتطاؾی ضا ًساضز ٍ ایي اهط ضا اظ ذَز سلت هی ًوبیس.  

اًَیي ٍ هوطضات، هػَثبت ٍ یب سبیط زستَضالؼول ّبی لاظم الاجطا اػوبل ٍ هطوَل هَؾَع ایي (9-13 ًَِ تـییطاتی زض ه چٌبًچِ ّط گ

ًَی ًبضكطهب  هرتبض است زض غَضت غلاحسیس ًسجت ثِ اػوبل تـییطات )اكعایص ٍ یب ًبّص ٍ یب  هطاضزاز گطزز ثطاثط هوطضات هبً

 وبیس.تؼسیل یٌجبًجِ هطاضزاز( اهسامً 

http://hrcompany.behdasht.gov/
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قلت ، ًجبیستی قجن لایحِ هبًَى ضاجغ ثِ هٌغ هساذلِ ٍظضاء ًٍوبیٌسگبى هجلس ٍ (10-13 هسیط ػبهل ٍ اػؿبء ّیئت هسیطُ ضطًت زاٍ

لٍتی ًٍطَضی هػَة  لٍت زض هؼبهلات  22/10/1337ًبضهٌساى زٍلت زضهؼبهلات ز بًضًٌبى ز  هطوَل هبًَى هٌغ هساذلِ 

ِ ّیچ ٍجِ اضربظ هصًَض زض هبًَى كَم الصًط ضا زض هَؾَع زٍلتی ثَزُ ٍ هتؼْس هی گطزز تب پبی بى هطاضزاز ٍ تسَیِ حسبة ًْبیی ث

ًَی اظ جولِ كسد هطاضزاز ٍ ؾجف ؾوبًتٌبهِ ٍ سپطزُ حسي  هطاضزاز سْین ٍ شیٌلغ ًٌوبیس.زض غَضت احجبت ،ًبضكطهب هجبظ ثِ اهسام هبً

اَّس ثَز .  اًجبم ًبض ثِ ًلغ ذَز ذ

   :د فسخ قزار دا( 14مادٌ

بًظط ( 1-14 ط یي اظ  پیوبًٌبضًبضكطهب زض غَضتی ًِ ثطاسبس گعاضش ًتجی  ثػَضت هطاض زاز ایي ثطاثط هلبز تؼْسات ذَز ثِّ 

جبم ذسهبت هَضز تؼْس ضا اظ  وبیس یب هَججبت ذلل زض اً اًَس پس اظ تصًط ًظط ًوی یب ًیلی ًبهل ػول ًٌ بًضكطهب هی ت ن آٍضز  كطاّ

سجت ثِ اػوبل جطائ وبیس . ًتجیً   ن كَم اهسامً 

 اظ هجلؾ هبّیبًِ هطاض زاز ثؼٌَاى جطیوِ ًسط هی گطزز . % 3 اٍلزض هطحلِ  -

سط هی گطزز .% 5 زٍمزض هطحلِ  -  اظ هجلؾ هبّیبًِ هطاض زاز ثؼٌَاى جطیوًِ 

سط هی گطزز .10سَمزض هطحلِ  - اَى جطیوًِ   % اظ هجلؾ هبّیبًِ هطاض زاز ثؼٌ

طگبُ زاذتیبضزاضزًبضكطهب (2-14 ؾوي كسد هطاض زاز ًسجت ثِ ؾجف ؾوبًت ًبهِ حسي اًجبم ض جْت جلَگیطی اظ تؿییغ حوَم زاً

ُ اهسام  تؼْسات طگب بٌثغ زاً سؼِ ، هسیت ٍ ه ًٍت تَ طگبُ پس اظ اذص ًظطیِ هؼب  ًوبیس. ضطًت ثِ ًلغ زاً

 . غَضت گیطزتوبهی جطائن زض ًظط گطكتِ ضسُ هی تَاًس زض یي هبُ تَسف ًبضكطهب تجػطُ: 

 مزاجغ حل اختلاف : ( 15مادٌ

ایي لساز داد تحت حاکویت آئیي ًاهِ هالی ٍ هعا هلاتی داًشگاُ هٌعمد شدُ است ٍ ّسگاُ دز هَزد تغییس، تفسیس یا ًحَُ  (1-15

تَافك با  اجسای هفاد ایي لسازداد اذتلافی حادث شَد بدٍاً  عسفیي با هراکسُ دٍ جاًبِ دز صدد زفع آى بس هی آیٌد ٍ دز صَزت عدم

آییي ًاهِ هالی هعاهلاتی داًشگاّْا ذَاّاى زسیدگی هی گسدًد ٍ دز صَزت عدم حصَل ًتیجِ  49هساجعِ بِ کویسیَى هادُ 

عسفیي حك دازًد با تَجِ بِ لَاًیي هَضَعِ کشَزی اش عسیك هساجع ذیصلاح بسای احماق حمَق ذَد الدام ًوایٌد. لاشم بِ ذکس 

دادزسی عسفیي دعَی دز هساجع لضایی )اش جولِ حك الَکالِ، ّصیٌِ عسح دعَی ٍ ... (  ٍلَ دز  است پسداذت کلیِ ّصیٌِ ّای

صَزت هحکَهیت کازفسها بس عْدُ فسٍشٌدُ ذَاّد بَد. ٍ دز ذلال هدت زسیدگی عسفیي ّوچٌاى بِ تعْدات هسبَط بِ ذَد 

 هغابك لسازداد اداهِ هی دٌّد.

آ.م.م.د ذَددازی کٌد، داًشگاُ حك ذَاّد داشت بسای احماق 49جعِ بِ کویسیَى هادُ : اگس فسٍشٌدُ اش هراکسُ ٍ هسا1تبصسُ 

 حمَق ذَد هستمیواً بِ هساجع لضایی زجَع ًواید .

آییي ًاهِ هالی هعاهلاتی داًشگاُ؛  49: عسفیي تَافك ًوَدًد دز صَزت عدم حل ٍ فصل اذتلاف  تَسظ کویسیَى هادُ 2تبصسُ 

 سٌٌدج صالح بِ زسیدگی باشٌد.هحاکن دادگستسی شْسستاى 

 امضاء عزفیه قزارداد : ( 16مادٌ

 ثؼٌاَاى  .....................................: آهابی اػؿبء ّیبت هسیطُ ایي ضطًت حن اهؿبء ایي ضاطایف ٍ هاطاضزاز آتای ضا ثاِ /    (1-16

 .ت سلت هی ًوبیٌستلَیؽ ًوَزُ ٍ حن ّط گًَِ ازػب ٍ اػتطاؾی ثؼسی ضا زض ایي ذػَظ اظ ضطً هسیطػبهل

تجػطُ: ّیبت هسیطُ ضطًت زضغَضت كَت ٍیب ثطٍظحبزحِ ای ًِ هٌجط ثِ ایجبز ضطایف ػسم اّلیت ثطای ّطیي اظ هاسیطاى  

ٍاػؿبء ضطًت قطف هطاضزاز زضظهبى اًؼوبز،حیي اجطاء ٍیبتوسیس هطاضزازضَزثِ ًحَی ًِ هَحط زضتػاوین گیاطی ٍاهاساهبت    

ایي هَؾَع ًِ اهطحبزث ضسُ اظاهاَضات زاذلای ضاطًت ثاَزُ ٍاضتجابقی ثاب زاًطاگبُ         ضطًت ثبضس هٌلق است ثب آگبّی ثِ

ًساضز ٍهستٌسثِ هَاًیي حبًن هی ثبیست تؼییي تٌلیق گطززًِ ثِ تجغ ضاكغ هسئَلیت ضطًت زضػسم اًجابم ٍظابیق تلٌیلای    

هست هطاضزاز ثسٍى ّیچ ػصض ٍثْبًاِ  ًوی ثبضس ثطایي اسبس هتؼْس گطزیسًسثِ ًلیِ تؼْسات هطتجف ثب هطاضزاز هٌؼوسُ تبپبیبى 
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ًسبظز ثػَضت زهین ٍثسٍى ًن ًٍبست ػوال  زای ثِ ًحَی ًِ ّیچ گًَِ ذللی زضاهَضات هَضز تؼْس ٍاحس قطف هطاضزاز ٍاض

   ًوبیس.

 

 هی ثبضس. پیوبًٌبض(چٌبًچِ ًیبظی ثِ حجت هطاضزاز زضزكتطذبًِ اسٌبز ضسوی ثبضس ًلیِ ّعیٌِ ّبی هطثَقِ ثِ ػْسُ 2-16

 ( وسخ قزارداد:17ٌماد

ًَی زاضز ،   3تجػطُ ٍ زض 8هبزُ ٍ 17ایي هطاضزاز زض ( 1-17 ًسرِ تٌظین ٍ پس اظ اهؿبی قطكیي ّط ًسرِ حٌن ٍاحس ٍ اػتجبض هبً

 ضػبیت ٍ اجطای هلبز آى ثطای قطكیي لاظم الاجطا ذَاّس ثَز.  

 

 

 محل مُز يامضا ء عزفیه قزارداد:

 دکتز خالذ فتحی سادٌ

 ان تًحیذرئیس بیمارست
 عزف ديم قزارداد 

 محل مُز ي امضاء

 
 محل مُز ي امضاء 

 

 

 واظزیه ياحذَای تخصصی :

 امضاء  ي مُز ياحذ وام ي وام خاوًادگی وام ياحذ                 

   امًر قزاردادَا ياحذ

   امًر اداری ياحذ/واظزمالی

   امًر مالی ياحذ

   ياحذ تخصصی داوشگاٌ

   ای پشتیباوی داوشگاٌامًر قزاردادَ

تأییذ کىىذٌ وُایی مذیزیت امًر حقًقی 

 داوشگاٌ
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 ................سال...... ...............صىرتجلسو وضعیت حول زبالو غیرعفىنی بیوارستاى تىحیذ سننذج درهاه -4جذول

 
 .................. زبالوهقذارتقریبی حجن .................. الو حول زبالو غیرعفىنی بخشهای هختلف بیوارستاى  درهاه جاری:هقذارتقریبی تناژزب

 هطلىب شــــــــــــــــــــــــــــــــــــرح  ردیف

 /دارد

 ناهطلىب

 /نذارد
 تىضیحات لازم

چراغها، مناسب  سلامت آمیزي، رنگ و ظاهري نظافت وضعیت نظر خودرو حمل از 1
 است؟

   

 ظرفیوت اوا متناسوب شویراا  ذخیور  سوازي مخوز  او  مجهوز پسوماندززااه   حمول خوودرو 2

 می ااشد؟  خودرو

   

 ایسوتاا  از خورو  از قاول حمول نننود  خوودر جهت اار مناسب پوشش واستفاد  از نصب 3

 انتقال انجام می گیرد؟

   

    حمل وجود دارد؟ خودرو در پسماند ریزش عدم از اطمینا  4

 توسط (شد  اعلام محل در شیراا  مخز  ماندها،پس تخلی  و ناري نوات ازهر پس 5

 تخلی  درسایت زااه  انجام می گیرد؟ نظارت( دستاا 

   

    ؟ددگرمی اار اا مواد ضدعفوني شستشو  روزان  درپایا  حملماشی  آلات حمل زااه   6

    می ااشد؟ماشی  آلات مخصوص حمل زااه  دارای ایم  نام  نامل و معتار  7

 ایم  , شهرداری عوارض , فنی معاین  ارچسب و نارت : امیو  حمل شاملن مدارک 8
 خودرو نامل است؟ نارت

   

    اتاق نمپرسی استاندارد می ااشد؟ های دیوار  ارتفاع 9

 روی 31*31 ااعاد ا  شرنت آرم واهصاق نویسی اغل خودرو حمل زااه  زپسماند دارای 11
 دارد؟ )شارنگ( دراها

   

مناسب  صداي ناهنجار، توهید عدم روغ  ، ریزش عدم وضعیت نظر مل ازخودرو ح 11
 است؟

   

    مناسب است؟ هوا، آهودگی وعدم زایی دود ،عدم نظر خودرو حمل از 12

شویراا   تخلیو  شویر اوود  سواهمنیز و شویراا  ریوزش ،عودم وضوعیت نظور خودروحمول ا 13

 مناسب است؟

   

اروش ناملاً اهداشوتی و اوا وسویل  نقلیو  اهداشوتی انجوام موی اارگیری،حمل وانتقال زااه   ا 14

 گیرد؟

   

15     

 توضیحات: 
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